
計畫年度經

費(A)

性別預算數

(B)(註3)

1,819 1,683 92.52% 15 1,668

1

類型1-B：

針對特定性

別議題所編

列的預算

員工及性別主流化教育

訓練講習外聘講師鐘點

費。

規劃辦理性別意識培力

課程及性別主流化進階

課程各1場次，課程內

容採以多元化方式進行

，除探討本局業務與

CEDAW之關聯性及如何

運用外，另就本局業務

如何進行性別影響評估

實際案例進行討論。

強化本局同仁性別意識，

增進各單位於推展機關業

務時積極融入性別觀點，

落實性別平等目標。
82 15 18.29% 15 0 否

本項預算以落實性別

平等目標編列。
22420-33

2

類型3：其

他對促進性

別平等有正

面影響的一

般預算

總局與財政部中區國稅

局臺中分局合署辦公大

樓前庭廣場舖面及自動

噴灌設備修繕工程。

修繕1樓前庭不平整地

坪舖面

避免洽公民眾及同仁因前

庭不平整地坪舖面而跌倒

及扭傷

1,737 1,668 96.03% 0 1,668

避免洽公民眾及

同仁跌倒及扭傷

，爰修繕1樓前庭

不平整地坪舖面

是

本局人行動線設計納

入性別與無障礙之友

善概念，爰於109年

編列預算改善。

22420-36

計畫預期目標、對促進性

別平等的影響

(設定之性別目標、策

略、方法及預期受惠對象

性別比)

性別預算

數占比

(B/A)

108年度性別預

算數

(C)

(單位：千元)

增(減)數

(B-C)

備註：

註1：請以A3格式填列。

註2：性別預算類型

    (1)類型1-A：針對單一性別所編列的預算：指專為單一男性、女性、青少年女性或老年男性等所編列的預算，例如：輔導原住民男性積極就業、辦理青少女福利項目、輔導男性家暴者培養尊重家人觀

       念、為婦女民眾設立之公共場所哺集乳室、辦理女性菁英培育班、子宮頸癌及乳癌防治計畫等。

    (2)類型1-B：針對特定性別議題所編列的預算：指專為執行特定性別議題所編列的預算，例如：辦理性別議題講座、辦理本市性別統計、辦理新移民生活適應業務及各類研習課程等。

    (3)類型2：促進性別平等工作機會的預算：指本府編列預算或制定辦法，以促進不同性別在各類職場(public sector)的平等就業機會與參與決策機會，從制度環境面補充條件或解除限制，例如：對拔擢

       女性陞任主管之機關給予獎勵、對申請產假及育嬰假的員工給予協助、公共空間設立哺集乳室、辦理托育服務提升兩性就業機會、補助雇主辦理托兒設施或措施、促進外籍配偶及大陸地區配偶就業服

       務計畫等。

    (4)類型3：其他對促進性別平等有正面影響的一般預算：指前述3 項預算以外，且非專為特定性別所設計，但對性別平等具有重大影響所編列的預算。例如：興建人行道無障礙通行空間（可增加婦女推

       嬰幼兒車的方便性）、改善街燈照明系統（可增加對夜歸女性的人身安全保障）。

註3：請就與性別預算有關部分予以認列，不宜填列整筆計畫經費，若無明確金額者，仍請各機關核實估列。

註4：請填是或否，填是者請檢附性別影響評估檢視表。

註5：請簡要說明依據性別影響評估結果、性別分析及以往預算執行情形重新檢視性別預算配置，並檢附佐證資料。

註6：性別預算編列情形表需經各機關性別平等工作小組協助檢視後送交本府主計處彙整。

109年度

預算書頁

碼

109年度(單位：千元)

總   計

增減原因說明

臺中市政府各機關109年度性別預算編列情形表

項

次

落實性別回應預算情

形

(註5)

計畫項目
類型

(註2)

是否經

性別影

響評估

(註4)

機關代碼及名稱：22420臺中市政府地方稅務局

辦理內容
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